
 

 
 
 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ Α.Ε. 
΢ΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

Διαχείριση Περιεχομένου: 

 

ΔΣΠΑ 

 

Γιμεπήρ και Πολςμεπήρ Δ&Σ ΢ςνεπγαζία Δλλάδαρ-Γεπμανίαρ 

  ΢κοπόρ 

Σηφρνη ηεο δξάζεο «Γιμεπήρ και Πολςμεπήρ Δ&Σ ΢ςνεπγαζία Δλλάδαρ-Γεπμανίαρ» είλαη 

 ε ελίζρπζε ηεο εμσζηξέθεηαο θαη ε βειηηζηνπνίεζε ηεο ειιεληθήο ζπκκεηνρήο ζηηο δηεζλείο θαη 

επξσπατθέο Δ&Τ δηεξγαζίεο δηθηχσζεο, 

 ε επηθέληξσζε ησλ πξνζπαζεηψλ θαη ησλ δηαζέζηκσλ πφξσλ ζε εξεπλεηηθά ζεκαηηθά πεδία 

κείδνλνο ελδηαθέξνληνο γηα ηηο δχν (ζπλεξγαδφκελεο) ρψξεο, 

 ε αλάπηπμε λέσλ γλψζεσλ γηα ηελ βειηίσζε ηεο αληαγσληζηηθφηεηαο ηεο ειιεληθήο νηθνλνκίαο 

θαη  

 ε δηείζδπζε θαηλνηνκηψλ ζε λέεο αγνξέο. 

  Γικαιούσοι 

Γηθαηνχρνο Φνξέαο ραξαθηεξίδεηαη ν Έιιελαο εηαίξνο ηνπ έξγνπ, ν νπνίνο δχλαηαη λα είλαη 

 Δπεςνηηικόρ Οπγανιζμόρ: θάζε νληφηεηα, φπσο Παλεπηζηήκην ή εξεπλεηηθφ θέληξν/Ιλζηηηνχην ή 

εξεπλεηηθφο ζπλεξγαδφκελνο, αλεμάξηεηα απφ ην λνκηθφ θαζεζηψο ηνπ (δεκνζίνπ ή ηδησηηθνχ 

δηθαίνπ) ή ηνλ ηξφπν ρξεκαηνδφηεζήο ηνπ, πξσηαξρηθφο ζθνπφο ηνπ νπνίνπ είλαη ε εθπαίδεπζε, ε 

αλεμάξηεηε δηεμαγσγή βαζηθήο έξεπλαο, βηνκεραληθήο έξεπλαο ή πεηξακαηηθήο αλάπηπμεο ή ε 

επξεία δηάδνζε ησλ απνηειεζκάησλ ησλ ελ ιφγσ δξαζηεξηνηήησλ κε ηε δηδαζθαιία, ηε δεκνζίεπζε 

ή ηε κεηαθνξά γλψζεσλ. 

 Δπισείπηζη: πνπ έρεη θιείζεη κία ηνπιάρηζηνλ δηαρεηξηζηηθή ρξήζε 12κελεο δηάξθεηαο θαηά ηελ 

εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο πξφηαζήο ηεο. 

 Λοιποί θοπείρ: δεκφζηνη θαη άιινη θνξείο. 

Βαζηθέο πξνυπνζέζεηο ζπκκεηνρήο ησλ δηθαηνχρσλ ζηελ δξάζε είλαη  

 Να κελ εθθξεκεί ζε βάξνο ηνπο αλάθηεζε ελίζρπζεο.  

 Να εθηειέζνπλ ην εξεπλεηηθφ έξγν ζε εγθαηάζηαζή ηνπο πνπ βξίζθεηαη ζηελ Διιάδα 

 Οη επηρεηξήζεηο δχλαηαη λα ππνβάιινπλ έσο δχν πξνηάζεηο αλά Α.Φ.Μ. θαη νη εξεπλεηηθνί 

θνξείο έσο δχν πξνηάζεηο, ζε επίπεδν Δξγαζηεξίνπ ή Τκήκαηνο Σρνιήο ή Ιλζηηηνχηνπ. 

 Να κελ ππνβάιινπλ ην έξγν γηα έληαμε θαη ζε άιια πξνγξάκκαηα πνπ ρξεκαηνδνηνχληαη απφ 

εζληθνχο ή θνηλνηηθνχο πφξνπο 

 Να ππνγξάςνπλ ζπκθσλεηηθφ ζπλεξγαζίαο γηα ηελ απφ θνηλνχ πινπνίεζε ηνπ έξγνπ 

Δπηπξφζζεηα γηα ηηο επισειπήζειρ ζα πξέπεη λα ηζρχνπλ νη εμήο πξνυπνζέζεηο: 

 Σηελ πεξίπησζε πνπ ην εξεπλεηηθφ έξγν αθνξά ζε ΚΑΓ, ζηνλ νπνίν δελ έρεη δξαζηεξηνπνηεζεί 

ε επηρείξεζε, ππνρξενχηαη λα πξνζθνκίζεη βεβαίσζε κεηαβνιήο εξγαζηψλ απφ ηελ αξκφδηα 

ΣΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΥΔΙ ΚΛΔΙ΢ΔΙ 



 

 
 
 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ Α.Ε. 
΢ΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

Διαχείριση Περιεχομένου: 

ΓΟΥ απφ ηελ νπνία λα πξνθχπηεη ε δήισζε έλαξμεο ηνπ απαηηνχκελνπ ΚΑΓ, πξηλ ηελ 

θαηαβνιή ηεο ηειεπηαίαο πιεξσκήο. 

 Να ιεηηνπξγεί απνθιεηζηηθά κε κία απφ ηηο αθφινπζεο λνκηθέο κνξθέο: επηρεηξήζεηο 

εηαηξηθνχ/εκπνξηθνχ ραξαθηήξα [Α.Δ., Δ.Π.Δ., Ο.Δ., Δ.Δ., Ι.Κ.Δ., Σπλεηαηξηζκφο, Κνηλσληθή 

Σπλεηαηξηζηηθή Δπηρείξεζε (ΚΟΙΝΣΔΠ)]. 

 Να κελ απνηειεί πξνβιεκαηηθή επηρείξεζε θαηά ηελ έλλνηα πνπ δίδεηαη ζην δίθαην πεξί 

θξαηηθψλ εληζρχζεσλ. 

 Να κελ ηεινχλ ππφ πηψρεπζε, εθθαζάξηζε ή αλαγθαζηηθή δηαρείξηζε. 

 

΢ημειώνεηαι όηι: 

α) Πξνηάζεηο πνπ δελ έρνπλ δηαθξαηηθφ εηαίξν δελ ζα γίλνπλ απνδεθηέο.  

β) Δθφζνλ εγθξηζεί ε ελίζρπζε ελφο έξγνπ, απαγνξεχεηαη ε εθρψξεζή ηνπ αλαηηζέκελνπ έξγνπ ζε 

ηξίηνπο απφ νπνηνλδήπνηε δηθαηνχρν, θαζψο θαη ηεο απαίηεζεο γηα ελίζρπζε πνπ πξνθχπηεη απφ ηελ 

αλάζεζε απηή. 

γ) Οη πξνηάζεηο ζα πεξηιακβάλνπλ δχν ζπλεξγαδφκελνπο θνξείο απφ ηελ ειιεληθή πιεπξά, δειαδή 

έλαλ εξεπλεηηθφ θνξέα θαη κηα επηρείξεζε. 

  Πποϋπολογιζμόρ & ποζοζηό σπημαηοδόηηζηρ 

Ο επηρνξεγνχκελνο πξνυπνινγηζκφο θάζε επελδπηηθνχ ζρεδίνπ δεν κπνξεί λα ππεξβαίλεη ηα €350.000. 

- Οη Δπεςνηηικοί Φοπείρ, ππφ πξνυπνζέζεηο, δχλαηαη λα ιάβνπλ επηρνξήγεζε κέρξη θαη ζην 100% 

ηνπ επελδπηηθνχ ζρεδίνπ. 

- Τα πνζνζηά επηρνξήγεζεο γηα ηηο επισειπήζειρ αλάινγα κε ην κέγεζφο ηνπο, θαζψο θαη γηα ηνπο 

ηεσνολογικούρ θαη λοιπούρ θοπείρ παξαηίζεληαη ζηνλ παξαθάησ πίλαθα. 

 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΔΑ/ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

ΔΝΔΡΓΔΙΑ΢ 

Ένηαζη ενίζσςζηρ (άπθπο 25) 

Μεγάλερ 

Δπισειπήζειρ 

Μεζαίερ 

Δπισειπήζειρ 

Μικπέρ 

Δπισειπήζειρ 

Βιομησανική/Δθαπμοζμένη Έπεςνα 

(Industrial/Applied Research) 
50% 60% 70% 



 

 
 
 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ Α.Ε. 
΢ΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

Διαχείριση Περιεχομένου: 

Βιομησανική Έπεςνα, εθόζον καλύπηεηαι  

μια από ηιρ ηπείρ παπακάηυ 

πποϋποθέζειρ: 

Αχμεζε θαηά 15% θαη κέρξη 80%, εάλ 

πιεξνχηαη κηα απφ ηηο αθφινπζεο 

πξνυπνζέζεηο: 

i) ην έξγν πξνβιέπεη πξαγκαηηθή ζπλεξγαζία: 

- κεηαμχ επηρεηξήζεσλ απφ ηηο νπνίεο 

ηνπιάρηζηνλ κία είλαη ΜΜΔ ή 

πξαγκαηνπνηείηαη ζε ηνπιάρηζηνλ δχν θξάηε 

κέιε ή ζε έλα θξάηνο κέινο θαη ζε έλα 

ζπκβαιιφκελν κέξνο ηεο ζπκθσλίαο ΔΟΦ θαη 

θακία κεκνλσκέλε επηρείξεζε δελ θέξεη άλσ 

ηνπ 70% ησλ επηιέμηκσλ δαπαλψλ, ή 

- κεηαμχ κηαο επηρείξεζεο θαη ελφο ή 

πεξηζζνηέξσλ νξγαληζκψλ έξεπλαο θαη 

δηάδνζεο γλψζεσλ, νη νπνίνη θέξνπλ 

ηνπιάρηζηνλ ην 10% ησλ επηιέμηκσλ δαπαλψλ 

θαη έρνπλ δηθαίσκα λα δεκνζηεχνπλ ηα 

απνηειέζκαηα ησλ εξεπλψλ ηνπο 

ii) ηα απνηειέζκαηα ηνπ έξγνπ δηαδίδνληαη 

επξέσο κέζσ ζπλεδξίσλ, δεκνζηεχζεσλ, 

απνζεηεξίσλ ειεχζεξεο πξφζβαζεο ή κέζσ 

δσξεάλ ινγηζκηθνχ ή ινγηζκηθνχ αλνηθηήο 

πεγήο. 

 

65% 75% 80% 

Πειπαμαηική Ανάπηςξη 

(Experimental Development) 
25% 35% 45% 

Πειπαμαηική Ανάπηςξη, αςξημένη καηά 

15%, εθόζον καλύπηονηαι οι 

πποϋποθέζειρ i) και ii) ηος αςξημένος 

ύτοςρ ενίζσςζηρ βιομησανικήρ έπεςναρ 

(βλ. ανυηέπυ) 

40% 50% 60% 

Γαπάνερ διεξαγυγήρ μελέηηρ 

ζκοπιμόηηηαρ 
50% 60% 70% 

 

- Γηα ηηο καινοηόμερ ΜΜΔ ε επηρνξήγεζε αλέξρεηαη ζην 50% ησλ επηιέμηκσλ δαπαλψλ εθηφο 

απφ ηελ εηδηθή πεξίπησζε ησλ ζπκβνπιεπηηθψλ θαη ησλ ππνζηεξηθηηθψλ ππεξεζηψλ πνπ 

κπνξεί λα θηάζεη έσο θαη 100%, ππφ ηελ πξνυπφζεζε φηη ην ζπλνιηθφ πνζφ ηεο ελίζρπζεο γηα 

ζπκβνπιεπηηθέο θαη ππνζηεξηθηηθέο ππεξεζίεο ζηνλ ηνκέα ηεο θαηλνηνκίαο δελ ππεξβαίλεη ηα 

200.000 εςπώ αλά επηρείξεζε γηα νπνηαδήπνηε πεξίνδν ηξηψλ εηψλ. 

- Η επηρνξήγεζε  γηα διαδικαζηική και οπγανυηική θαηλνηνκία αλέξρεηαη ζην 15% ησλ 

επηιέμηκσλ δαπαλψλ γηα ηηο κεγάιεο επηρεηξήζεηο θαη ζην 50% ησλ επηιέμηκσλ δαπαλψλ γηα ηηο 

ΜΜΔ. Οη εληζρχζεηο ζε κεγάιεο επηρεηξήζεηο είλαη επηιέμηκεο κφλνλ εθφζνλ απηέο νη 

επηρεηξήζεηο ζπλεξγάδνληαη πξαγκαηηθά κε ΜΜΔ φζνλ αθνξά ηελ εληζρπφκελε δξαζηεξηφηεηα 

θαη νη ζπλεξγαδφκελεο ΜΜΔ θαηαβάιινπλ ηνπιάρηζηνλ ην 30% ησλ ζπλνιηθψλ επηιέμηκσλ 

δαπαλψλ. 

 

 



 

 
 
 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ Α.Ε. 
΢ΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ 

Διαχείριση Περιεχομένου: 

  Δπιλέξιμερ δαπάνερ 

ΔΙΓΗ ΔΝΙ΢ΥΤ΢ΔΩΝ ΓΙΑ ΔΡΔΤΝΑ, ΑΝΑΠΣΤΞΗ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΣΟΜΙΑ 

 
Δνιζσύζειρ για έπγα 

έπεςναρ και 
ανάπηςξηρ 

Δνιζσύζειρ 
καινοηομίαρ για ΜΜΔ 

Δνιζσύζειρ για 
διαδικαζηική και 

οπγανυηική 
καινοηομία 

Γαπάνερ 
πποζυπικού 

Υ  Υ 

Γαπάνερ οπγάνυν και 
εξοπλιζμού 

Υ  Υ 

Γαπάνερ για έπεςνα 
επί ζςμβάζει, 
γνώζειρ και 
διπλώμαηα 
εςπεζιηεσνίαρ 
δαπάνερ για 
ζςμβοςλεςηικέρ 
ςπηπεζίερ αποκλ. για 
ηο έπγο 

Υ  Υ 

Γαπάνερ μελέηηρ 
ζκοπιμόηηηαρ 

Υ   

Γαπάνερ για ηην 
απόκηηζη, ηην 
επικύπυζη και ηην 
πποζηαζία ηυν 
διπλυμάηυν 
εςπεζιηεσνίαρ και 
λοιπών άςλυν 
ζηοισείυν 
ενεπγηηικού 

 Υ  

Γαπάνερ απόζπαζηρ 
πποζυπικού ςτηλήρ 
εκπαίδεςζηρ 

 Υ  

Γαπάνερ για 
ζςμβοςλεςηικέρ και 
ςποζηηπικηικέρ 
ςπηπεζίερ ζηον ηομέα 
ηηρ καινοηομίαρ 

 Υ  

Ππόζθεηα γενικά 
έξοδα και λοιπέρ 
λειηοςπγικέρ δαπάνερ 

Υ  Υ 

 

  Πποθεζμία και διάπκεια έπγος 

Η εκεξνκελία έλαξμεο ηεο ειεθηξνληθήο ππνβνιήο ησλ επηρεηξεκαηηθψλ ζρεδίσλ ζην Πιεξνθνξηαθφ 

Σχζηεκα Κξαηηθψλ Δληζρχζεσλ νξίδεηαη ε 15/12/2016 κε θαηαιεθηηθή εκεξνκελία ηελ 03/03/2017. Τα 

εγθεθξηκέλα έξγα ζα πξέπεη λα νινθιεξσζνχλ εληφο ηξηψλ (3) εηψλ απφ ηελ εκεξνκελία έθδνζεο ηεο 

απφθαζεο έληαμεο, κε δπλαηφηεηα παξάηαζεο έσο ην 1/3 ηεο αξρηθήο δηάξθεηαο ηνπ έξγνπ. 

Οη αηηήζεηο ππνβάιινληαη ππνρξεσηηθά κέζσ ηνπ Πιεξνθνξηαθνχ Σπζηήκαηνο Κξαηηθψλ Δληζρχζεσλ. 

Τα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά ζα ππνβιεζνχλ κεηά ηελ αμηνιφγεζε θαη ηελ πξνζσξηλή βαζκνινγηθή 

θαηάηαμε θαη κφλν γηα ηηο δπλεηηθά εληαζζφκελεο πξνηάζεηο. 


